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Richtlinie zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch
Safeguarding-Richtlinie zum Schutz geféhrdeter Personen (Kinder und Erwachsene)
1 E€infiihrung

Islamic Relief Deutschland e. V. (nachfolgend auch ,IRD”, die ,Organisation” und / oder ,wir"] ist eine aus dem
islamischen Glauben motivierte gemeinnttzige humanitare Hilfs- und Entwicklungsorganisation, die sich den
geltenden Prinzipien und Standards der humanitdren Hilfe uneingeschrankt verpflichtet hat. Sie ist seit ihrer
Grindung 1996 in K6ln ansdssig und unterhdlt dardber hinaus Niederlassungen in Berlin und Essen. Wir sind
Mitglied des Dachverbands Islamic Relief Worldwide (nachfolgend auch ,IRW"). Islamic Relief ist mit seinen
Mitglieds- und Partnerorganisationen in mehr als 40 Landern weltweit aktiv.

Wir streben eine Welt an, in der die Gemeinschaft Verantwortung fir ein menschenwrdiges Leben Gbernimmt
und soziale Gerechtigkeit verwirklicht wird.

Wir mobilisieren Spenden und Férdergelder und setzen damit lebensrettende Nothilfe und langfristige
Entwicklungsprojekte um. Dabei handeln wir ungeachtet politischer Uberzeugungen, nationaler oder ethnischer
Herkunft, Geschlecht oder Religion.

Um das Risiko von Missbrauch, Vernachldssigung, Gewalt und Ausbeutung sowohl gegentber den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des IRD als auch gegenlber den Menschen, fur die sich IRD einsetzt, zu ver-
ringern, ist es notwendig, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Partner des IRD potenzielle Si-
cherheitsrisiken, die mit der Programmarbeit einhergehen kdnnen, so verstehen und erkennen, dass poten-
zielle Vorfalle aktiv verhindert werden.

Safeguarding-Verfahren tragen hierbei zur Verminderung bestehender Risiken sowie dem Schutz vor
Missbrauch, Vernachldssigungen, Gewalt oder Ausbeutung kérperlicher oder psychischer Natur bei. Die
vorliegende Richtlinie dient dabei als Instrument zur Beschreibung der in diesem Sinne zu ergreifenden
Manahmen.

IRD hat mit dieser Richtlinie zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch und Beldstigung
einen fUr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit geltenden Standard zum Schutz von Kindern und
Erwachsenen entworfen, mit dem Ziel, die Wirde und Sicherheit der Menschen auch in schweren Lebenslagen
zu achten und zu verbessern und ein respektvolles Miteinander zu férdern. Vorliegende Richtlinie untermauert
unser Engagement zur Einhaltung von humanitaren Kernstandards und setzt zudem die Regelungen des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) um und geht tber diesen Regelungsrahmen teilweise sogar hinaus. Dies
schlieft u.a. das Ergreifen von geeigneten Mafinahmen ein, um gefdhrdete Menschen vor sexueller Ausbeutung
sowie sexuellem Missbrauch zu schitzen und um zu gewahrleisten, dass Beschwerden Gber sexuelle
Ausbeutung sowie sexuellen Missbrauch und Beldstigung unverziglich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit den geeigneten Kompetenzen und einer entsprechenden Befugnis untersucht werden.

Es ist uns wichtig, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Partner (ber etwaige Risiken aufzukldren, um
bestmaglich daraufhin zu wirken, Vorfalle effektiv verhindern zu kénnen.

2. Fir wen gilt diese Richtlinie?

Die vorliegende Richtlinie gilt fir den gesamten IRD, fur die Beschaftigten und Ehrenamtlichen sowie fir
angeschlossene und rechtlich selbstandige Organe wie die IRD-Stiftung. Zur Einhaltung dieser Richtlinie bzw.
der daraus resultierenden Kodizes verpflichten sich im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem IRD zudem alle
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IRD, die mit der Organisation in einem standigen oder geringfigigen
Beschaftigungsverhaltnis stehen, ebenso Ehrenamtliche, Vorstandsmitglieder sowie die Gremienmitglieder aus
Verein und Stiftung. Weiterhin verpflichten sich samtliche Auftragnehmer, Dienstleister und Partner diese
Richtlinie zu achten und samtliche Vorfalle, bei denen Kindern oder Erwachsenen Schaden zugefiigt wurde oder
ein Risiko besteht, dass dies erfolgt, unverzlglich an IRD zu melden.

3. Verhaltenskodex und Prinzipien

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Partner tragen durch ihr Verhalten dem Schutz von Kindern und
Erwachsenen bei.

Wir setzen uns aktiv gegen jede vorsatzliche Gefdhrdung oder die Zufligung von Schdden, auch sexualisierter
Gewalt, an oder gegentber Menschen ein.

IRD hat nachstehende Verpflichtungen aufgestellt, welche ausnahmslos im direkten Miteinander mit den zu
unterstttzenden Personen (Kindern und Erwachsenen) sowie deren persénlichen Daten einzuhalten sind.
Zusatzlich zu den gesetzlichen Anforderungen umfassen die aufgefthrten Verpflichtungen auch Gepflo-
genheiten, die als kulturell angemessen angesehen werden und im Einzelfall Gber die gesetzlichen Ver-
pflichtungen hinausgehen kénnen. In jedem Fall sind die Wirde und Unversehrtheit der Beglnstigten als
hochstes zu schitzendes Gut zu behandeln.

Der IRD als Organisation, sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Partner verpflichten sich daher die
nachfolgenden Verhaltensregeln konsequent und vollumfanglich einzuhalten, unabhangig vom Ort der
Tatigkeit:

e Wir weisen jegliche Form sexualisierter Gewalt und Ausbeutung von Kindern und gefdhrdeten €r-
wachsenen strikt zurlick und arbeiten stets mit hochster Aufmerksamkeit, um jegliche Vorfalle aktiv
verhindern zu kénnen;

e Wir arbeiten beim Umgang mit gefdhrdeten Personen stets nach dem Vier-Augen-Prinzip und neh-men
unsere Aufgaben unter keinen Umstanden ohne die Anwesenheit einer anderen Person oder weiterer
Personen in unmittelbarer Umgebung wahr.

e Im Rahmen unserer Einsatze meiden und melden wir jegliche Ereignisse, die auf einen Leistungs-
austausch hindeuten, der sexuelle Handlungen umfasst.

e Wir gehen keinerlei Beziehungen mit Kindern oder gefahrdeten Erwachsen tber unseren Hilfsauftrag
hinaus ein. Dies schliefit insbesondere, jedoch nicht ausschlieRlich, sexuelle Beziehungen ein. Eine
tatsdchliche oder vermeintliche Zustimmung, die falsche Altersangabe oder lokale Gesetze und Normen
werden vom IRD nicht als Entschuldigung akzeptiert.

e Wir vermeiden Situationen, die uns falschlicherweise nachteilig ausgelegt werden kénnen.

e Wir bekdmpfen Machtgefalle und Geschlechterungleichheit und setzen uns dafir ein, alle Formen von
Sexismus, Diskriminierung und Ausbeutung zu bekdmpfen;

e Wir unterstutzen die Férderung gewaltloser Erziehungsmethoden bzw. Sanktionen sowohl bei Kin-dern
als auch bei Erwachsenen und setzen uns fur diese umfassend ein;

e Wir Gbernehmen jederzeit Verantwortung fur unser Handeln und persénliches Verhalten als Vertreter
des IRD;

e Wir unterstitzen jegliche Ermittlungen im Zusammenhang mit méglichen Verhaltensverstéfen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IRD im Rahmen der Anforderungen des HinSchG und stellen fur
die Ermittlung bendétigte Informationen bereit. Wir gewahrleisten flr jegliches Fehlverhalten unter dem
Banner unserer Organisation, einschlieflich unserer Vertragspartner und Partner umfassende
Verantwortlichkeit mittels eingerichteter Melde- und Beschwerdemechanismen (vgl. dazu auch die
Richtlinie zum Einsatz eines Hinweisgebersystems). Wir verfolgen jedes gemeldete Fehlverhalten in
Bezug auf unsere eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren eigenen Organisationsverfah-ren
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und verweisen strafrechtlich relevante Falle umgehend an Sicherheitsbehérden in Deutschland wie auch
im Ausland. Wir kooperieren mit staatlichen Einrichtungen, um relevante Angaben Gber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Freiwillige —im Rahmen geltender Gesetze - auszutauschen, die gegen
Verhaltensstandards verstoen haben.

o Wir stellen sicher, dass Bedenken Gehor finden und eine entsprechende Reaktion zUgig erfolgt. Hierzu
dient ein sog. Whistleblowing-Verfahren (vgl. dazu auch die Richtlinie zum Einsatz eines Hin-
weisgebersystems), welches die Anforderungen des HinSchG umsetzt, Anonymitat und Sicherheit
gewahrleistet und welches aktiv bekannt gemacht wird.

4. Schutz im Rahmen humanitarer Notlagen

Eine humanitdre Notlage stellt mithin eines der héchsten Risiken fir Ausbeutung, Missbrauch sowie Ver-
nachlassigung dar. Aus diesem Grund ist es notwendig, geeignete Maftnahmen fir etwaige Gefahrensitua-
tionen, u.a. bewaffnete Konflikte, Notlagen und Naturkatastrophen, zum Schutz und Sicherheit von besonders
benachteiligten Personengruppen vorzuhalten.

Zu diesem Zweck werden im Rahmen der Landerprogramme Safeqguarding-MafRnahmen in Zusammenarbeit
mit IRW implementiert. Neben spezifischen Mechanismen zu Verantwortlichkeiten und Aufgabenverteilung
sowie Erwartungen an die Projektverantwortlichen werden nachstehende Kriterien in die Planung
aufgenommen und durch entsprechende MaRnahmen sichergestellt:

e Personal: Beschaffung, Budgetierung und Einweisung / Schulung hinsichtlich der Vermeidung von
Safeqguarding-Vorfillen;

e Mechanismen zur Meldung von Vorfallen werden offen kommuniziert und gut zuganglich implemen-
tiert;

e Dokumentation und Meldung von Safequarding-MaRnahmen wahrend humanitdrer €insatze;

* Konsequente Nachverfolgung von Meldungen.

5. Kommunikation und Medien

Im Rahmen der Bereiche Medien und Kommunikation ist unsere oberste Pramisse eine wirdevolle Vertre-tung
und Darstellung unserer Projekte sowie der beteiligten Personen. Wir stellen durch geeignete Ma-nahmen
sicher, dass Kinder und Erwachsene wirdevoll abgebildet und Bildaufnahmen die sozialen, kultu-rellen sowie
auch wirtschaftlichen Bedingungen wahrheitsgemaf darstellen. Eine Beteiligung von Personen erfolgt nur nach
vorheriger Einwilligung und auf eine nicht ausbeuterische Weise. Hierzu werden Einwilli-qungserklarungen,
wenn es sich um Kinder handelt von den erziehungsberechtigen Personen, eingeholt und ordnungsgemaf;
aufbewahrt. Bilder, Materialien und personenbezogene Daten sind unter Bertcksichti-gung der Privatsphare
und Einhaltung der geltenden Datenschutzgesetze aufzubewahren. IRD achtet dabei stets die jeweiligen
kulturellen Gegeben- und Gepflogenheiten.

6. Personalbeschaffung und Auftragsvergabe

Der IRD ist bestrebt, bei seiner humanitdren Arbeit ein sicheres Umfeld fir Kinder und gefahrdete Erwachsene
zu schaffen. Dies erfordert unter anderem eine sorgfaltige Personalauswahl. Diesem Umstand wird durch die
nachfolgenden Regelungen zur Personalbeschaffung Rechnung getragen:

* |RD fuhrt ein sorgfaltiges Bewerbungsverfahren durch und ergreift angemessene Nachforschungs-
maRnahmen, um Personen, die gefdhrdet sind die Vorgaben dieser Richtlinie zu verletzen, friihzeitig aus
dem Bewerbungsprozess auszuschliefen. In Bewerbungsgesprachen werden die ethischen Standards
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des IRD sowie samtliche Verhaltensrichtlinien thematisiert. Der Umfang ist dabei individuell zu bemessen
und orientiert sich mafgeblich am Arbeitskontext und der Méglichkeit eines direkten Kontakts mit
Kindern oder gefdhrdeten Erwachsenen;

e Vor der Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit gefahrdeten Personen in Kontakt
kommen kénnen, verlangt IRD die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses. Dieses muss in
regelmdRigen Abstdanden erneut eingereicht werden. IRD wird keine einschldgig vorbestraften
Bewerberinnen und Bewerber fir die Arbeit mit gefdhrdeten Personen einsetzen;

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IRD erhalten vor Beginn der Arbeit mit Kindern und gefahr-
deten Erwachsenen eine Schulung zu dieser Richtlinie und sind verpflichtet, regelmaRig an Auffri-
schungsschulungen teilzunehmen;

e Beieinem Verstof oder bei Nichtbefolgung dieser Richtlinie zum Schutz von Kindern und gefdhrdeten
Erwachsenen sowie jeglichen sonstigen unangemessenen Verhaltensweisen gegentber gefdhrdeten
Personen oder bei Versaumnis, einen bekannten oder vermuteten Vorfall zu melden, (vgl. zum Vorgehen
hierzu die Richtlinie zum Einsatz eines Hinweisgebersystems] wird der IRD umgehend und konsequent
arbeitsrechtliche Sanktionen ergreifen. Diese k6nnen durch eine Ermahnung, Abmahnung, Freistellung
oder ordentliche wie auch auRerordentliche Kiindigung umgesetzt werden.

7. Case Management

Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Partner des IRD sind verantwortlich und verpflichten sich,
jeden Verdacht auf einen Missbrauch im Sinne dieser Richtlinie von Kindern oder gefahrdeten Erwachsenen
oder sonstige Schutzbedenken einschlieflich jedweder VerstéRe gegen diese Richtlinien zu melden. Weiter
muss jeder Verdacht in Bezug auf sexualisierte Gewalt, Ausbeutung oder Missbrauch anderer Art durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IRD, durch Partner des IRD oder Angehdrige anderer Organisationen
unverziglich gemeldet werden. Hierzu steht neben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Safequarding-
Stelle ein jederzeit verflighares online Meldesystem zur Verfligung, Uber welches bei Vorfallen oder
Verdachtsfallen — auf Wunsch auch vollstandig anonym - eine Meldung eingereicht werden kann (vgl. zum
Vorgehen hierzu die Richtlinie zum Einsatz eines Hinweisgebersystems).

Der IRD gewahrleistet eine unverzigliche und sorgfaltige Ermittlung jedes einzelnen Hinweises und eine
angemessene Reaktion gegenlber samtlichen Beteiligten.
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