IDLAMIC

Deutschland

UNSER LEITBILD

Leitbild von Islamic Relief Deutschland e.V.

» Wer wir sind
Islamic Relief Deutschland e.V. ist eine aus dem islamischen Glauben motivierte gemeinndt-
zige humanitdre Hilfs- und Entwicklungsorganisation, die sich den geltenden Prinzipien und
Standards der humanitaren Hilfe uneingeschrankt verpflichtet hat. Sie ist seit ihrer Griin-
dung 1996 in Kéln ansassig und unterhalt dariber hinaus Niederlassungen in Berlin und
Essen. Wir sind Mitglied des Dachverbands Islamic Relief Worldwide [IRW]. Islamic Relief ist
mit seinen Mitglieds- und Partnerorganisationen in mehr als 40 Landern weltweit aktiv.

» Unsere Vision
@ Wir streben eine Welt an, in der die Gemeinschaft Verantwortung fir ein menschenwdrdiges @
Leben Gbernimmt und soziale Gerechtigkeit verwirklicht wird.

» Unsere Mission
Wir mobilisieren Spenden und Férdergelder und setzen damit lebensrettende Nothilfe und
langfristige Entwicklungsprojekte um. Dabei handeln wir ungeachtet politischer Uberzeu-
gungen, nationaler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht oder Religion. Wir engagieren uns
in Bindnissen, mit Partnern und Regierungen, um Aufmerksamkeit auf Krisen weltweit zu
lenken und die Standards in der humanitaren Hilfe weiterzuentwickeln. Wir ermdglichen
jedem Einzelnen in der Gesellschaft, durch Spenden Gutes zu bewirken.

» Was wir tun
Wir helfen dort, wo akute Not zu lindern ist und nachhaltige Schritte aus der Armut un-
ternommen werden missen. Wir setzen uns dafir ein, die Folgen humanitarer Katastro-
phen zu mildern und leisten im Notfall lebensrettende Sofortmaftnahmen und nachhaltige
Wiederaufbauhilfe. Wir helfen Menschen, sich auf das mdgliche Eintreten von Katastrophen
vorzubereiten.

Wir férdern integrierte nachhaltige Entwicklung, die sich in die sozialen, kulturellen,
wirtschaftlichen und ¢kologischen Gegebenheiten vor Ort einflgt. Wir unterstitzen Ge-
meinschaften in Entwicklungsgebieten unter anderem darin, Zugang zu Wasser, Hygiene,
Gesundheit, Bildung und Einkommen zu erhalten. Dabei setzen wir ganz bewusst auf Hilfe
zur Selbsthilfe und arbeiten darauf hin, dass lokale Gemeinden und Gemeinschaften in Ge-
rechtigkeit und Freiheit selbstbestimmt Gber ihre Entwicklung entscheiden kénnen.
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Waisen unterstitzen wir weltweit durch Patenschaften und erméglichen ihnen damit mate-
rielle Sicherheit, schulische Bildung, berufliche Perspektiven sowie Schutz fir ihre seelische
und physische Gesundheit.

Auch in Deutschland engagieren wir uns z.B. in der Nothilfe bei Katastrophenfallen, in der
Hilfe fur Geflichtete oder durch Projekte in der muslimischen Wohlfahrtspflege wie der
Notfall- und Gefangnisseelsorge sowie dem Muslimischen SeelsorgeTelefon (MuTeS]). Dieses
soziale Engagement bauen wir weiter aus, unter anderem durch die Entwicklung eines Pro-
gramms flr Ehe-, Familien- und Lebensberatung.

Neben allgemeinen Spenden bieten wir Musliminnen und Muslimen in Deutschland
die Maglichkeit, ihre Zakat (Vermdgensabgabe fir Bedirftige) zu entrichten sowie andere
religids begriindete Spenden fir Notleidende zu tatigen, z.B. im Fastenmonat Ramadan und
anlasslich des Opferfestes (bekannt auch als Kurbanfest). Wir setzen uns dartber hinaus fir
Verstandigung und das friedliche Zusammenleben in Deutschland ein. Mit unserer jahrli-
chen Kampagne ,Speisen flr Waisen” bringen wir Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Religion zusammen und motivieren sie zum Austausch und zu gemeinsamem Engagement.

Zugleich ermutigen wir Menschen, ungeachtet ihrer Glaubenszugehdrigkeit, sich mit eige-
nen Aktivitaten fir die Linderung von Not und Armut einzusetzen und geben ihnen Gele-
genheit zu ehrenamtlichem Engagement in Deutschland.

Mit der Islamic Relief Stiftung verbinden wir das Prinzip nachhaltigen Vermdégensauf-
baus und -erhalts deutscher Stiftungen mit der jahrhundertealten Tradition des Waqf, der
islamischen Stiftung, und sichern so die karitative Arbeit unseres Vereins durch langfristige
Forderinstrumente ab.

Aufgrund unseres besonderen Verstandnisses von und Zugangs
zu muslimisch gepragten Gesellschaften konnen wir einen
spezifischen Beitrag in der humanitaren Arbeit leisten.

Da wir um Stellenwert und Einfluss von Religion, kulturellen Traditionen und Brauchen bei
der Bewdltigung humanitarer Herausforderungen wissen, bringen wir diese Expertise auch
in die Kooperation mit anderen Organisationen ein.

Im gesellschaftlichen, politischen und akademischen Diskurs zur Nothilfe und Entwick-
lungszusammenarbeit — sei es im nationalen oder internationalen Rahmen — sehen wir uns
als Ansprechpartner bei humanitaren Fragestellungen mit Bezug zu Deutschland und dem
Islam. Wir arbeiten aktiv mit an der Bewusstseins- und Willensbildung, der Entwicklung von
Wissen und Expertise sowie der Verbesserung humanitarer Arbeit und Koordination von
Netzwerken.

Wie wir unsere Aufgabe erfiillen
Als glaubensbasierte Organisation wird uns in lokalen Gemeinden besonderes Vertrauen
entgegengebracht. Diese Vertrauensposition ermdglicht uns umso mehr, sowohl im globa-
len Norden als auch globalen Stiden Menschen und Ressourcen zu mobilisieren, um lebens-
rettende Nothilfe und langfristige Entwicklungszusammenarbeit zu leisten.

Die zahlreichen Islamic Relief-Landervertretungen und Partner vor Ort verschaffen uns
direkten Zugang zu betroffenen Gemeinden, selbst in extrem fragilen und schwer erreich-
baren Gebieten.
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Wir haben uns zu inklusiver Arbeit mit lokalen Gemeinden und Organisationen verpflich-
tet. Diese enge Zusammenarbeit befahigt uns, zeitnah und effektiv auf humanitare Krisen,
deren Auswirkungen und Entwicklungen zu reagieren. Sie verhilft uns zugleich dazu, die
Ursachen fir Armut und Ungerechtigkeit zu identifizieren und gezielt dagegen vorzugehen.

Wir bleiben bei der Umsetzung unserer Aufgaben, auch unter schwierigen Bedingungen,
den humanitaren Standards und Prinzipien uneingeschrankt treu und bringen, wo immer
maoglich und sinnvoll, unsere islamische glaubensbasierte Perspektive ein.

Prinzipien und Werte, die unser Handeln leiten
Wir handeln ungeachtet politischer Uberzeugungen, nationaler oder ethnischer Herkunft,
Geschlecht und Religion sowie ohne Erwartung von Gegenleistung. Gleiche Rechte von
Frauen und Mannern sind fir uns Selbstverstandnis und fortdauernder Auftrag — sei es in
unseren Projekten in den Empfangergehieten, bei unseren Aktivitdten in Deutschland oder
innerhalb unserer Organisation. Wir lehnen jede Form von Hass, Diskriminierung, Rassismus
und Antisemitismus entschieden ab.
Richtschnur unseres Handelns sind universelle humanitare Ziele, wie sie in den 17 UN-
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) festgehalten sind und zugleich fiinf genuin islamischen Prinzi-
pien entsprechen. Dazu gehéren: @

* Der Schutz des Glaubens, seine freie Austibung und Entfaltung

e Die Unantastbarkeit von Leben und Wiirde des Menschen,
insbesondere seines Rechts auf Sicherheit, Gesundheit, Nahrung,
Obdach, Trinkwasser und eine nachhaltig geschitzte Umwelt

o Das Recht jedes Einzelnen auf Bildung, Information und Wissen

e Der Schutz der Privatsphare, von Familien, Kindern und kinftigen
Generationen

o Das Recht jedes Einzelnen auf materielle Sicherheit durch faire
Verteilung von Wohlstand

Unsere Arbeit als Organisation ebenso wie unser individuelles Verhalten pragen dartber
hinaus finf Werte, die sowohl in der islamischen Kultur und Lehre griinden, als auch allge-
meine Gultigkeit besitzen:

» Aufrichtig handeln (Ikhlas)

e Nach Exzellenz streben (Ihsan]

e Barmherzigkeit leben [Rahma]

e Soziale Gerechtigkeit fordern (Adl)

e Vertrauenswirdigkeit erweisen (Amana)
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Als Unterzeichner des Code of Conduct for the International Red Cross and Red Crescent
Movement and NGOs in Disaster Relief haben wir uns zur Einhaltung weltweit gdltiger
Grundsatze der Menschlichkeit, der Unparteilichkeit, der politischen und religiésen Neutra-
litat sowie kultureller und lokaler Sensibilitat verpflichtet.

Wir veroffentlichen einen Jahresbericht und legen darin Rechenschaft Gber Herkunft
und Verwendung samtlicher Mittel ab. Auch durch unsere Mitgliedschaft in Initiativen und
Verbanden wie dem Deutschen Spendenrat e.V. und der Initiative Transparente Zivilgesell-
schaft verpflichten wir uns zu umfassender Transparenz.

Wir sehen uns in der Verantwortung, uns an der Weiterentwicklung von Prinzipien und
Standards humanitarer Nichtregierungsorganisationen zu beteiligen und gestalten diese auf
nationaler wie internationaler Ebene mit.

Unsere Partner und Netzwerke

Uber das Netzwerk von Mitglieds- und Partnerorganisationen sowie Landerbiiros unseres
Dachverbands Islamic Relief Worldwide erreichen wir notleidende Menschen weltweit. Eine
der grofRen Stdrken dieses Verbands stellen die mehreren tausend hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer dar. Wir tragen engagiert unseren Part dazu bej,
dass Islamic Relief Worldwide in seinem Zusammenhalt, seiner Professionalitdt und seinem
Einsatz fir Spendende und Beglinstigte weiter wachsen und Wirkung entfalten kann.

Wir arbeiten auf nationaler und internationaler Ebene eng mit staatlichen Institutionen

wie dem Auswartigen Amt, dem Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung und dem Amt fiir humanitare Hilfe der Europaischen Kommission (ECHO)
zusammen. Dartber hinaus engagieren wir uns in nichtstaatlichen Organisationen wie dem
Verband Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisatio-
nen e.V. (VENRQ], dem Centre for Humanitarian Action (CHA), CHS Alliance, dem Deutschen
Spendenrat e.V., der Klima-Allianz Deutschland, dem Climate Action Network (CAN] Europe,
Fair Share, Gemeinsam fiir Afrika oder dem Blindnis Aktion Deutschland Hilft (ADH].

Wir suchen zudem die Kooperation mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen, um
das Wissen um und das Verstandnis fir die Zusammenhange vor Ort, flir unsere eigene
Arbeit und ihre Wirkung hier wie dort zu férdern. Wir tragen durch eigene Recherchen und
Publikationen zur Verbreitung von Erkenntnissen und Sichtweisen im Bereich der humanita-
ren Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit bei.

Unser Team
Rickgrat unserer Organisation sind unsere hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Wir bieten interessante und sinnstiftende Aufgaben und erwarten
hohe Bereitschaft, mit diesen zu wachsen. Wir ermuntern zu Eigeninitiative, Kreativitat und
Ubernahme von Verantwortung und férdern die Weiterentwicklung fachlichen Kénnens,
personlicher Kompetenzen und beruflicher Méglichkeiten nach Kraften.

In besonderem Mafe stolz sind wir auf die Gberdurchschnittliche Besetzung von Fih-
rungspositionen durch Frauen in unserer Organisation, mit der wir zu mehr Chancengleich-
heit in unserer Gesellschaft beitragen.

Wir pflegen und leben Offenheit, Respekt und Diversitat hinsichtlich Herkunft, Geschlecht
und Religionszugehdrigkeit. Muslimische und nicht-muslimische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind uns gleichermafen willkommen. Auf allen Ebenen unserer Belegschaft
unterstitzen wir mit flexiblen Strukturen und Prozessen die Vereinbarkeit von beruflichem
Engagement und Familienleben.
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